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"", UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
L_ . | l l I I ;'P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

UNIVERSIDAD IFS'_I;FLRSIII-_;I_{E{ANA Procedimiento:

LD ESTATHY Y DL

Seguimiento de Egresados

1. OBJETIVO

Obtener informacién confiable y pertinente sobre la ubicacion de nuestros egresados y las
actividades que desempefian en el ambito laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de
exigencia de los empleadores en su desemperio profesional, lo que permitira apoyar la toma
de decisiones y la planeacion académica en el nivel institucional.

2. ALCANCE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UIEPA Y PARTES EXTERNAS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCEDIMIENTO

2.1 Direccion de Vinculacion Extension Universitaria
2.2 Responsable del Seguimiento de Egresados

2.3 Departamento de Servicios Escolares

2.4 Direccion Académica

2.5 Empresa/Dependencia/lnstitucion

2.6 Egresados

ALCANCES Y LIMITACIONES DEL PROCEDIMIENTO
El proceso inicia cuando la Direccion de Vinculacién y Extensidn Universitaria, solicita a
través de un memorandum al Departamento de Servicios Escolares la lista de Egresados,
al concluir sus créditos al 100% y termina cuando se entrega el informe de resultados de
cada una de las encuestas a la Direccion Académica.

3. PARTES INTERESADAS
3.1 Comunidad en General

4. MARCO LEGAL

4.1 Decreto de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla- Ahuacatlan, articulo 9,
fraccion XVIII, vigente.
4.2 Norma ISO 9001:2015, requisito 8.2.1 Comunicacion con el cliente.
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’—', UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
L ; ’ UIEP Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Procedimiento:

R e Seguimiento de Egresados

5. REQUISITOS PERTINENTES

5.1 Los periodos de aplicacion para las encuestas seran los siguientes:

No. Nombre Aplicacién

1 Encuesta para Egresados VI-FT- | 2 meses después de haber concluido sus créditos al 100%
030

2 Encuesta para Empleadores VI- | Cuando tenga el 80% aplicado de las encuesta anterior
FT-031

5.3 El seguimiento de Egresados sera durante 5 afios a partir de la fecha de su egreso.
5.4 Llevar a cabo una reunion de egresados al menos una vez por afio, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal de la Universidad.
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"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
‘ P | l ' I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Pr_ocedlmlento:

L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segulmlento de Egresados

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NO. RESPONSABLE ACTIVIDAD FRECUENCIA

Solicita a través de un memorandum la lista de
Direccion de Vinculacion | Egresados con numeros telefénicos y correos
6.1 y Extension electronicos, al Departamento de Servicios
Universitaria Escolares después de que concluyan sus
créditos al 100%

Departamento de
Servicios Escolares

6.3 DVEU

6.2 Entrega lista de Egresados

Recibe listas de Egresados y entrega a
responsable de Seguimiento de Egresados
Recibe listas de Egresados y los localiza a
6.4 RSE través de diferentes medios de comunicacion
para iniciar la aplicaciéon de encuestas.

6.5 RSE Aplica Encuesta para Egresados

Egresados

6.6 Responden encuesta.

Con base a la informacion obtenida de la
aplicacion de la Encuesta para Egresados,
aplica Encuesta para Empleadores VI-FT-033

6.7 AASE a la
Empresa/Dependencia/lnstitucion(Empleador)
6.8 Empleador Responde Encuesta

Captura en la Base de Datos de Seguimiento
de Egresados VI-FT-034 la informacion
6.9 RSE recabada, elabora informe de resultados y
emite resultados a la Direccion de Vinculaciéon
y Extensién Universitaria.

Recibe informe de resultados y entrega a la
Direccion Académica

Recibe informe, analiza y considera si es
6.11| Direccion Académica |necesario implementar mejoras a los planes
de estudio de acuerdo a las necesidades.

6.10 DVEU
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JUIEPA

UNIVERSIDAD INTERSERRANA

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Procedimiento:
Seguimiento de Egresados

7. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

DIRECCION DE
VINCULACION Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

EGRESADOS Y
EMPLEADORES

DIRECCION
ACADEMICA

' Inicio )

y

6.1 Solicita lista de
Egresados a través
de un
memorandum  al
Departamento de
Servicios Escolares.

I /

6.2 Recibe
memorandum y
entrega lista de

Egresados a la
DVEU

Y

Lista de
Egresados

6.4 Recibe listas d
Egresados y localiza
egresados a través d
diferentes medios d
comunicacién

e
a
e
e

!

Memorandum 6.5 Aplica encuesta para A 4
egresados VI-FT-030
6.6
v Egresado
6.3 Recibe listas y Responde encuesta ——
entrega a
responsable de 6.11 Recibe
Seguimiento de informe de
Egresados VI-FT-030 resultados,
analiza y si
considera
v necesario
. -, implementar
6.7 Con base a la informacion mejoras a los
v rbtemda de la :pllcauon de v planes de
as encuestas para estudio.
6.10 DVEU egresados, se aplica Encuesta 6.8
Recibe informe a Empleadores VI-FT-031 Empleador
de resultados y Responde
entrega a DA encuestas
VI-FT-031
\ 4
X Fin
6.9 Captura en la Base de
Datos la informacion Y
elabora informe de
resultados
]

FECHA DE
ACTUALIZACION
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"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
‘ ; | l ) I I i, I: Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Procedimiento:

L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segu|m|ento de Egresados

8. INFORMACION DOCUMENTAL

NO CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAZO DE RESPONSABLE DE
' FORMATO FORMATO CONSERVACION CONSERVARLO

8.1 VI-FT-030 Encuesta para 5 afios RSE
Egresados
821 VI-FT-031 Encueta para 5 afios RSE
Empleadores
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"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
L_. | l ' I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Pr_ocedlmlento:

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR Segulmlento de Egresados

INSTRUCTIVOS DE LLENADO DE LA ENCUESTA PARA EGRESADOS VI-FT-030

NOMBRE DE - RESPONSABLE DEL
. APARTADO DESCRIPCION DEL LLENADO LLENADO

1 |Fecha Anotar la fecha que contesta la encuesta Egresado
Programa
2 | Educativo Marcar con una X el nombre del programa Académico Egresado

Anotar nombre(iniciando con apellido paterno),
Domicilio(calle, municipio, estado), Teléfono(casa,
3 | Datos Personales | celular), Correo electrénico y Facebook Egresado
Anotar numero de control

Anotar afio de ingreso y egreso

Marcar con una X si cuentas o no con tu titulo

4.1 Si- marcar con una X bajo que modalidad

4.2 No- anotar cual es la causa

Marcar con una X si dominan algun idioma

4.3 Anotar que idioma

Evaluar el grado de satisfaccion de la formacion

Datos Escolares y |académica recibida y servicios, anotar de acuerdo a la
satisfaccion escala de valores 1 al 5, en donde 1 es pésimo y 5 muy
4 |académica bien. Egresado
5 | Situacion Laboral | Colocar los datos correspondientes a la situacion laboral. | Egresado
Marcar con una X si cuenta con estudios de posgrado
6.1 Si- Anotar nombre de la institucion

6.2 Marcar con una X el posgrado que estas estudiando
6.3 Marcar con una X si te gustaria estudiar un posgrado
en esta universidad

Estudios de | 6.5 Si- Marcar con una X la opcion de su interés y anotar
6 |Posgrado cual Egresado
Marcar con una X el curso/capacitacion de su interés
Educacion 7.1 mencionar una opcion de acuerdo a su pefrfil
7 | Continua profesional Egresado
Qué opinas respecto a la formacion académica y
Opinién complementaria recibida. Egresado
9 |Sugerencias Anotar que mejoras propone para la UIEPA. Egresado
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"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
‘ P | l ' I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Pr_ocedlmlento:

L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segulmlento de Egresados

FORMATO ENCUESTA PARA EGRESADOS 1 VI-FT-030

Ty

UNIVER SIDAD INTER SERRANA DEL ESTADD DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organisma Plblico Descenfralizado del Gobiema del Estado de Puebla
Formato:

Encuesta para Egresados

-

Estimado Egresado la informacidn que nos proporoiones es da vital importanaia para realizar el primer estedic de
satisfacoion del Egresado de la Universidad Intercerrana del Esiado de Pusbla-Shuacatian. Por tal motive ec
imporiante que las respussizs ssan veraces, ya que se uiilizaran con fines estadisticos y de planeacian, la

informacion captada es estrictaments confidancial.
Fecha de aplicacion de la encuesta (dia/ mes / ano} I:I I:I I:I 4@

PROGRAMA EDUCATIVO :

INGENIERIA EN: LICENCIATURA EN:
3 Agroindustrial ) [ ( Biotecnologia )
D@cnalngia ¢nformati@ - < Gastronomia )
[ (eterinaria y Zootecnia)
O (_ Enfermeria )
i
0 (C  pmes )

DATOS PERSONALES <@

Mombre completo (apellido paterno/apellidoe materno/nombre

Domicilio Actual: W
Calle: Mo EXT Mo INT

Municipio Estado

Telefono @ Casa: Celular:

Correo electronico: :
Facebook: “

FECHA DE
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”“’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
L_. | l ’ I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Procedimiento:

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR Segulmlento de Egresados

UNIWVERSIDAD INTER SERRANA DEL ESTADO DE PUEELA — AHUACATLAN
Oirganismao Phblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puehla
Formato:

Encuesta para Egresados

DATOS ESCOLARES Y SATISFACCION ACADEMICA <@

Mo de Contraol: | |

™

Ao de Ingreaa: | | Ao da Egreao: | |

iCuentas con tu Titulo?

5i E] No E] i Cual ez la causa?

Bajo que modalidad te titulasts:
Tesia D Memoria de Estadig [:]
Dominas algin idioma? No ] Si [ gean [ Irotonaco [ |Nahuatt [ | inglés

&ﬁdm&ﬂmﬁﬁlmhmmm 0L i BOSNTE B M o eshorel | 0] B conda o el plane B o b

£ Chmo consideras los siguientss aspectoa? Muy bien Bien Regular Mal Pézimo

1.-Plan de sstudios de su programa educathea

2 ~Conocimients y dominks &n o lamas de o8 profasares

2.-Conocimienio ¥ dominio da kos profeccras & &l manajo de equipcs

4 -Praparacion académica adquirida

Zoln Inmthockn fomentd ¥ apoyd 3o par an
¥R wr oo qum e

&.-Partioipacktn an trabajos, proyactos o aothd oades aoadémioas destacadan.

T-Enfasis que @a le prestaba a & Investigacien dentro Ol prooaso da
aneafianza

E.-Expariencts practioa an las visias s satudio

B.-La Extadia Frofesional complemento su preparacion aoadamiaa.

40 an ¥ rerimrisl da Isboratzeic, ssguridad
profaccite pars reslizer s précfoas.

1 wcturs dapariivos, aalonaa e ciaae, bhlictecs, bafioa)
. - s FECHA DE = i - ” .
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"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
‘ P | l ' I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Pr_ocedlmlento:

L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segulmlento de Egresados

UNIVER SIDAD INTERSERRANA DEL ESTADD DE PUEELA — AHUACATLAN
Crganismo Pablico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebls
Formato:

Encuesta para Egresados

SITUACION LABORAL C j

iTrabajas actualmente?

Si D Estado o Paiz Mo D iCusl ez la causa?

Nombre de la empresa:

Direccidn:

Nombre del jefe inmadiato:
Teléfono: m Ext: |
Correo electrénico: E_: |

Area o departamento: |

Fecha de ingresa:

iMedio por el cual conseguiste tu empleo? (elige una opoicn)
D Relaciones sociales [:] Comunicacion verbal E] Anuncios
DA través de la estadia profesional D Bolza de trabajo D Feria del emplec
Tipo de empresa lorganizacion:
[:] Piblico [:] Privado D Cooperativa D Empresa propia
Tamano de la empresalorganizacion:{con base al nimero de empleados)
D Micro (0-10) D Pequeina (11-50) D Madiana (51-100) Dﬁranda (mas de 100)
Pusato que ocupa actualmente:

D Servicios generales E] Recursos humanos D Coordinador D Director general

D Empleado D Administrativo D Supervisor D Hoteleria y restaurante
[:] Mantenimiento D Docents D Garaenta
iSelecciona cual e3 el ingreso mansual neto que percibes? (Gnicaments para el weo de indicadores de la
inatitucisn.}
E] Menos o igual a $5,000.00 E] Mzs da 5,000.00 y menos da 10, 00000
D Mas de $10,000.00 y menos de $15,000.00 Dmaa de 15,000.00

) . FECHA DE . ) -
ELABORD  REVISOMUTORIZO PP o g COMGO  VERSION  REQUISITOS)

MCC ARRAICET 8 de Jullo de 2013 VIFT-050 02 821
Pagina 3 | 5

. . . FECHA DE - .
ELABORO  REVISO/AUTORIZO ACTUALIZAGION CODIGO VERSION  REQUISITO(S)
McC ARRA/CST 8 de julio de 2019 VI-PR-007 02 8.2.1

Pagina 10 | 18



"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
‘ P | l ' I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Pr_ocedlmlento:

L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segulmlento de Egresados

UNIVER SIDAD INTER SERRANA DEL ESTADO DE PUEELA — AHUACATLAN
Crganismo Plblico Descenfralizado del Gobiemno del Estado de Puebla
Formato:

Encuesta para Egresados.

iEl puesto que desempenas corresponde al perfil profesional de tu carrera?

(] s [Jne

Desde que egresaste cuanto tiempo tardaste en encontrar tu primer trabajo

[:] Menos de tres meses E] Entre 2 y 6 meaes
D Entre 8meszes y un afo E] Mas de un afo
iHas tenido algdn ascenzo?

5i D
NDD

Tipo de contratacion:
D Permanente D Temporal
i Cuantas con prestaciones laboralea? 5i [:] Mo [:]

i Conoces alguna bolsa de trabajo? Si D £Cual?

NED

Selecciona el factor que te ha impedido consaguir emplec

Faita da Titulo Profesional D
Falta de Experiencia laboral [:]

ESTUDIOS DE POSGRADO
Luentas con estudios de Fosgrado

Si[] NBD
Nombre de la Institucion:

Maestria[:] Doctorado [:] Postdoctorado D

i Te interesaria estudiar un posgrado en esta Universidad?
Si[]) No E]

Por favor seleccioneé la opcion de su interés

D Maestria  ;Cual?

[ ]Doctorado  ;Cual?

ELABORO  REVISOIAUTORIZO PR et CODIGO  VERSION  REGUISITO(S)
MCC ARRAKC ST & de Jullo de 2013 VIFT-050 o2 21
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JUIEPA

UNIVERSIDAD INTERSERRANA

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Procedimiento:
Seguimiento de Egresados

"
| - il UNIVERSIDAD INTER SERRANA DEL ESTADD DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organismo Piblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Pusbla
Formato:
Encuesta para Egresados

EDUCACION CONTINUA <@

Selecciona los cursos ylo capacitaciones de tu interés gige una apaian)

) Frances

[ ] Idiomas: O Ingles

[ Resolucién de Problemas

E] Desamollo Interpersonal  CiTrabajo en equipo

O Liderazgo [l Rezpeto y Tolerancia

Menciona una opcion de acuerdo al perfil de tu Programa Educativo

SUGERENCIAS Y OPINIONES <@

iQue opinas respecto a la formacion académica y complementana recibida?

iQué mejoras propones a la UIEPA?

La INEPA agradeca fu colaboracion y of hampo que has tomado an contesiar asta ancuasia

Mo s et i cmoucot por of siguonic molwr: - Mo ¢4 Ioaatizs || 85 doosea s pogar (| Finaos [

ELABORD REWVISOIAUTORIZO &E:EEFI%ECE!CIH CODIGD VERSION RIEGHH BITO{ 3)
MCC ARRAICST 5 e |ulla de 2013 VISFT-050 i B2
Pagina 5] 5
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JUIEPA

UNIVERSIDAD INTERSERRANA

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Procedimiento:
Seguimiento de Egresados

Encuesta para Egresados

Formato:

T T "T % UNIVER SIDAD INTERSERRAMA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAMN
] .1 g = Organismo Publico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Pusbla

LQueé opinas respecto a la formacion académica y complementaria recibida?

AQué mejoras proponas a la UIEPA?

I = WIEFA agradece fu colsboracibn y af iampo gua has bbmado an contastar asis eanceasts

i e o I ooy Do of Ekprshiss T H:ubua.llzﬂ-l:l Ba dadioa al ogar I:IFI"ﬂ:I\:l |:|

ELABORO  REVISOMUTOREZD PO oo O COMGD VERSON  REQUISITOLS)
MICT ARFAICST 38 s abell da 2015 VIHFT-250 0z B.21
PAQINAE | &
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"’ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
‘ P | l ' I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Pr_ocedlmlento:

L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segulmlento de Egresados

INSTRUCTIVOS DE LLENADO DE LA ENCUESTA PARA EMPLEADORES 1 VI-FT-
031

NOMBRE DE < RESPONSABLE DEL
E APARTADO DESCRIPCION DEL LLENADO LLENADO
1 Fecha Anotar la fecha que contesta la encuesta Empleador
Anotar el nombre de la empresa
Marcar con una X el sector al que pertenece la empresa
Marcar con una X el tamafio de la empresa
Anotar el nimero de teléfono de la empresa
Anotar correo electrénico de la empresa
Anotar el nombre del encuestado
Anotar el cargo del encuestado
Anotar el nombre del egresado
2 Datos generales Empleador
Programa Marcar con una X el nombre del programa Académico
3 educativo Empleador
Rasgos del perfil |Evaluar el nivel de satisfaccion de 0 al 5, segun
3 profesional corresponda Empleador
Actitudes y Calificar en escala del 1 al 5 cada una de las actitudes y
4 valores valores Empleador
Demanda de los | Marcar con una X la carrera mas demandada por su
5 empleadores empresa Empleador
Criterios de
6 contratacion Marcar con una X segln corresponda Empleador
Educacion Marcar con una X el curso/capacitacion de su interés
7 Continua 7.1 Anotar cual Empleador
Qué opinas respecto a la formacion académica y
Opinion complementaria recibida. Empleador
7 Comentario Anotar que mejoras propone para la UIEPA. Empleador

< < - FECHA DE " <
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"" UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
L_. | l ’ I I ;,P Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
UNIVERSIDAD INTERSERRANA _Procedimiento:

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR Segulmlento de Egresados

FORMATO ENCUESTA PARA EMPLEADORES VI-FT-031

UNNERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organismo Piblico Desceniralizado del Gobiemno del Estado de Puebla
Formato:

Encuesta para empleadores

La encuesta realizada tiene por ohjeto recoger una serie de indicadores
cuantificables sobre la opinion y satisfaccion que los empleadores henen con

rezpecto al dezempeno profezional de los egresados.
Fecha de aplicacion de la encuesta (dia /! me= [ ano) <@
DATOS GENERALES
Nombre de la empresalorganizacion: <@
Sector productivo: bl Privado

Tamano de la empresa/organizacion: Micro (1-10) |:| Pequeinia (11-50) I:I

Mediana (51-250) I:I Grande (mas de 51}|:|

Teléfono: @

Correo Electronico: (f'l
ey

Mombre del encuestado:

Cargo:
MNombre del Egresado:

PROGRAMA ACADEMICO: 46)
INGENIERIA EN: LICENCIATURA EN:

O C Agroindustrial ) O CBiatecnulugia )

[:]@cnulug.‘a lnfumaﬁ@ O C Gastronomia )

= (eterinaria y zmtec@
[:] Q Enfermena )
0 Cruris maﬂﬂernativc-)

e FECHA DE VER % TN B4
ELABORO REVI SCHAUTORLZG ACTUALIZACION CODIGD VER 330N REGUISTOY )
MCC ARRAMC BT 2% o8 noviemibre de 215 VIFT-051 [ 521
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA Procedimiento:

PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR Seguimiento de Egresados

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADOD DE PUEBLA - AHUACATLAN
Crganismo Piblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Puehbla
Formato:

Encuesta para empleadores

GRANDES RASGOS DEL PERAL PROFESIONAL <®

Favor de evaluar el nivel de satisfaccidn de 1 al &5, de acuerdo al desempeno del egresado, con
basa an la siguients ascala de valores:
5 Muy bien, 4 Bien, 3 Regular, 2 Mal y 1 Pésimo.

I:I Muy bien I:I Bien I:I Regular I:I Mal I:I Pésimo

[+
CALIFICACION
1 JComo considera los conocimientos con los que cuenta el Egresado para
proponer alternativas de solucion a los problemas gue se le consultan de
acuerdo a la carrera gue curso, funcién que desempena vy puasto?
2 £El conocimiento y habilidad por parte del agrasado en el manejo del equipo,
magquinaria y herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo
considera?
3 iComo valora usted el trabajo desempenado por el egresado en cuanto a
calidad y rapidez en los proyaectos asignados?
4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la
empresa por parte del egresado, los considera:
5 La capacidad y disposicion con gue cuenta el Egresado para trabajar en
equipo. los valora:
G &El grado del Egresado para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa
de acuerdo a su nivel académico?
7 &Considera usted que este profesionista cumple con los reguerimientos del
sector productivo v social?
3 En general ;Como califica el trabajo que desempena el Egresado en su
omprasa?
ACTITUDES Y VALORES PARA B TRABAJOD
LComo calificaria en escala del 1 al 5 cada una de las actitudes y valores que a continuacion se
mencionan’?:

ACTITUDES CAL RCACION VAL ORES CAl ACACION

*Puntualidad *Respato

*Trabajo en agquipo "Equidad

*Proactividad "Etica profesional

*Disposicidn *Responsabilidad

ELABORG  REVISOHAUTORIZO }_WE:*'EE'E"- 28 COMIGO  VERSION  REQUISITONS
MCC ARRANC ST 6 de noviemive de 2018 VHFT-IST o 821
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PIED ES LAY IUERE A AHLATUNTLAR Segulmlento de Egresados

UNIVER SIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Crganismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Formato
Encuesta para empleadores

DEMANDA DE LOS EMPLEADORES
Carreras mas demandas por su empresa:

B Biotecnologia (] Agroindustrial
Gastronomia [:] Tecnologia Informatica

PYMES
Vetarinaria y Zootecnia Otra:

Enfermeria
CRITERIOS DE CONTRATACION <@

urismo Alternativo
a) Importancia ciorgada al tfulo profesional como requisito para coniratar al egresado.
Muy importante [ | Medianamente importante [ | Poco importante [ | Noimportante [ |

b) Importancia ciorgada =obna ka eaxpanancia laboral para coniratar a un profesionista
Muy importante [:| Medianamenta importante [:] Poco importante [:] Mo importante [:]

c) Importancia clrgada a la imagen de la Universidad para coniratar al egresado.

Muy importante || Medianamente importante [ | Poco importante [ | No importante [ |

Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatian| | Otra [ |

Gracias por su compromiso y colaboracion

FECHA DE

ELABORO REVISOIALITORIZG - #H CODNGD VERSION REGUISTON 5
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L3R ESTARONE DURRE A AHLACANTL AR Segulmlento de Egresados

9. TERMINOS Y DEFINICIONES
RSE: Responsable del Seguimiento de Egresados
DA: Direccién Académica
DVEU: Direccion de Vinculacién y Extension Universitaria
Egresado: Persona que ha concluido sus estudios universitarios.
Empleador: Persona que emplea trabajadores en su propiedad o negocio

10. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE RESPONSABLE VERSION

0| RESTRIFCION DI G Elo ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION

1. Se cambia la revision 03 por
version 01 tanto en el
procedimiento como en los
registros asociados por la
transicion institucional delo
1 Sistema de Gestion de 30 de abril de
Calidad, manteniéndose la 2019
informacion histérica en la
revisibn mencionada.

2. Se cambialaimagen de todos
los documentos en
encabezado y pie de pagina.
3. Se cambia la versién 01 por
version 02 en el
procedimiento  seguimiento
de egresados.

4. Se unifican las encuestas Responsable de
2 para egresados 1 y 2 y se| 8de julio de 2019 Seguimiento de 02
genera la version 02 Egresados.
5. Se le reasigna cddigo a la
encuesta de empleadores(VI-
FT-031) quedando aun en su
version 01.

Responsable de
Seguimiento de 01
Egresados.
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ELABORO  REVISO/AUTORIZO ACTUALIZAGION CcODIGO VERSION  REQUISITO(S)
McC ARRA/CST 8 de julio de 2019 VI-PR-007 02 8.2.1

Péagina 18 | 18



	scan.pdf
	P_SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.pdf

