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Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Formato:
Encuesta para empleadores


La encuesta realizada tiene por objeto recoger una serie de indicadores cuantificables sobre la opinión y satisfacción que los empleadores tienen con respecto al desempeño profesional de los egresados.
                                    Fecha de aplicación de la encuesta (día / mes / año)

DATOS GENERALES
Nombre de la empresa/organización: ____________________________________________________
Sector productivo:                                                       Público                        Privado                                                                                              

Tamaño de la empresa/organización:               Micro (1-10)                     Pequeña (11-50) 

                                                                    Mediana (51-250)            Grande (más de 51)
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Teléfono:                                                               

[image: Imagen relacionada]
Correo Electrónico: 


Nombre del encuestado: __________________________________________________________

Cargo: _________________________________________________________________________

Nombre del Egresado: ____________________________________________________________

PROGRAMA ACADÉMICO:       

INGENIERIA EN:                                                                       LICENCIATURA EN:Agroindustrial

                                                
Biotecnología
Gastronomía
Veterinaria y Zootecnia
Enfermería


Turismo Alternativo

PYMES


Tecnología Informática










GRANDES RASGOS DEL PERFIL PROFESIONAL

Favor de evaluar el nivel de satisfacción de 1 al 5, de acuerdo al desempeño del egresado, con base en la siguiente escala de valores:
5 Muy bien, 4 Bien, 3 Regular, 2 Mal y 1 Pésimo.

                     Muy bien                   Bien                 Regular                Mal               Pésimo              

	
	
	CALIFICACIÓN

	1
	¿Cómo considera los conocimientos con los que cuenta el Egresado para proponer alternativas de solución a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, función que desempeña y puesto?
	

	2
	¿El conocimiento y habilidad por parte del egresado en el manejo del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempeñar sus actividades lo considera?
	

	3
	¿Cómo valora usted el trabajo desempeñado por el egresado en cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados?
	

	4
	La creatividad e innovación para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado, los considera:
	

	5
	La capacidad y disposición con que cuenta el Egresado para trabajar en equipo, los valora:
	

	6
	¿El grado del Egresado para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel académico?
	

	7
	¿Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector  productivo y social?
	

	8
	En general ¿Cómo califica el trabajo que desempeña el  Egresado en su empresa?
	




ACTITUDES Y VALORES PARA EL TRABAJO

¿Cómo calificaría en escala del 1 al 5 cada una de las actitudes y valores que a continuación se mencionan?:

	ACTITUDES
	CALIFICACIÓN
	VALORES
	CALIFICACIÓN

	*Puntualidad
	
	*Respeto
	

	*Trabajo en equipo
	
	*Equidad
	

	*Proactividad
	
	*Ética profesional
	

	*Disposición
	
	*Responsabilidad
	



 






  DEMANDA DE LOS EMPLEADORES
   Carreras más demandas por su empresa:

           Biotecnología                                                            Agroindustrial
           Gastronomía                                                              Tecnología Informática 
           PYMES
           Veterinaria y Zootecnia                                   Otra: ______________________
           Enfermería
          Turismo Alternativo


CRITERIOS DE CONTRATACIÓN

a) Importancia otorgada al título profesional como requisito para contratar al egresado.

Muy importante             Medianamente importante          Poco importante          No importante


b) Importancia otorgada sobre la experiencia laboral para contratar a un profesionista.

Muy importante             Medianamente importante          Poco importante          No importante


c) Importancia otorgada a la imagen de la Universidad para contratar al egresado.

Muy importante             Medianamente importante          Poco importante          No importante


Continuaría contratando profesionista de:

Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlán                                          Otra

Otra Universidad
 

niversidad Politécnica de Puebla

Otra Universidad
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