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Evaluación de Acciones de Armonización de Clima Laboral


EVALUACIÓN DE ACCIONES PARA ARMONIZACIÓN DE CLIMA LABORAL

Introducción:
La presente evaluación tiene por objetivo conocer el impacto de las acciones de armonización de clima laboral.


A. Información sobre la actividad
Instrucciones: Responda la información que se solicita.

	Nombre de la actividad:
	

	Fecha de la actividad:
	

	Lugar de impartición del evento:
	

	Duración del evento: 
	



B. Contenido de la actividad. 
Instrucciones: Seleccione con una “X” la respuesta que considere se apega a su opinión.
	
	Totalmente de acuerdo
	De acuerdo
	En desacuerdo

	La actividad inició a la hora señalada
	
	
	

	Al principio del evento conoció el programa, objetivos y expectativas
	
	
	




C. Describe brevemente si la actividad realizada fue de su agrado y que aprendizaje obtuvo de ella:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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